COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

[ Folio Unico Nombre ge iz persona postulada | Nombre delapersona evaluadora | Fecha |
BT FOMUNDD MNONTES uaTa MACOALENA V- YopPRIECERZ ¢ [ZMAEZS 2C19
(L2 persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la convocatoria?
i NO X
Observacicnes:

5 NB .\\’K_I‘v}jl’ (avtificade cle An-“t&dﬁf\lfj Penaley

e (onstancia  Jde SFuccicn  Fiscead

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate 2 la corTupcién ¢ participacién
ciudadana.
Indicaciones:
a). Responder “si" 0 "no”.
b). En el caso de que la respuesta sea 'no” se debe continuar con t0da la evaluacion.
_¢Cumple con |a expenencia?
N o

Il.- Elementos de valoracién.
Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.
[ 1.- Experiencia 0 conocimients en:
a). Adminstracion publica; ransparencia; rendicion de cuentas: combate a la comupedn; responsabdidadss ]

administrativas; procesos relacionados con adguisiciones de servicios y contratacion de obra pblca g
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal. inteligencia financera; contabilidad yio auditona ‘gubsmamental
¢). Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;
d). Manejo de plataformas digtaies y tecnologias de la informacion; asi como sistemaszacion y usc de
____informacion gubemamental para I toma de decisiones e R I R
Suma total de puntos (A) T |

T

b

A ©

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12304
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatre (44) puntos
2. Experiencia o conocmiento &n el diseno, implementacon, evaluacion yio analss de poillica pubica. s P
3. Experiencia o concomiento en el disefs de indicadores y metodologias en las matenias de esta convocatona, 2

4. Experiencia en winculacion con organizaciones sociaes o académicas. aspeciécaments en la fomacion de redes.

5. 1enc:a en coordinacion interinstitucional ¢ intergubernamental.

6 imiento publco en funciones de iderazge nstitucional 0 social.

| iExpmndalaooraownodmbmmamwonpmu«a,momma
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L
3

_ 8. Experiencia dz participacion en cuerpos colegiatos O Mecansmos de parcipacion ciudadana. 11
2
i

5. Gozar de buena reputacion pidlica. ]

~ 10. Oujetividad, avtonomia e independencia | 3
|11, Calided, estruciura y argumentos preseniacos en su expusicion de mosvos. 1

12. Correspondencia entre a trayectonia profesional y las funciones del Comité 02 Participacion Ciudadana del SEA.




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

{ = “Suma total de puntos (8) [ 18 1
~a suma total de puntos de A y B no debera ser mayor & cincuenta y dos (52) puntas
Suma total de puntos (A+R)

|
.

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

| Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechayhora |
Unico : postulada : evaluadora

Esta entrevista tiene como propésitc conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
buena (2) y muy bueno (3),

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cugnias R s
3. Dominio en el tema de comoate & 'a corrupcian |

' 4. Dominio del tema de pariicipacion ciudadana, %
5. Capacidad oe advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

&. Claridad y vision sobre e! pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SCA {objetivos ]

1

|

y funciones)
I 5. Capacidac de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

| 6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntes.
Suma total de puntos




